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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Realizacji Projektu

REGULAMIN REKRUTACIJI NAUCZYCIELI W PROJEKCIE

pn. ,,Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdélne na terenie Gmin Ziemi Gorlickiej”
nr RPMP.10.01.03-12-0411/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2014 — 2020, 10. Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje,
Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztatcenie ogdlne

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli w Projekcie pn. ,Edukacja w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie ogélne na terenie Gmin Ziemi Gorlickiej”, wspdétfinansowanym ze
Srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ,Projekcie” — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pt. ,Edukacja w szkofach
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gmin Ziemi Gorlickiej”, realizowany
przez Zwigzek Gmin Ziemi Gorlickiej.

b) ,Beneficjencie” / ”"Partnerze Wiodgcym” — nalezy przez to rozumieé¢ Zwigzek Gmin
Ziemi Gorlickiej.

c) ,Partnerach Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Gminy objete Projektem
wymienione w ust. 3 §1.

d) ,Realizatorach Projektu” - nalezy przez to rozumieé poszczegoélne szkoty objete
Projektem.

e) ,Regulaminie rekrutacji” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji nauczycieli
w Projekcie pn. ,Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie
Gmin Ziemi Gorlickiej”.

f) ,Nauczyciel/Uczestniku Projektu” - nalezy przez to rozumieé nauczyciela szkoty
objetej Projektem, bezposrednio korzystajgcego z udzielanego wsparcia.

Projekt jest realizowany przez Zwigzek Gmin Ziemi Gorlickiej w partnerstwie z Gminami:
Gmina Korzenna, Gmina tuzna, Gmina Uscie Gorlickie, Gmina Ropa, Gmina Gorlice, Miasto
Gorlice, Gmina Bobowa, Gmina Moszczenica.

Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym w umowie nr RPMP.10.01.03-12-
0411/19-00 z dnia 9 lipca 2020r. o dofinansowanie Projektu: Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gmin Ziemi Gorlickiej, w ramach Regionalnego
Programu Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 10, Wiedza
i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja
w szkofach prowadzacych ksztatcenie ogdlne z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
w Projekcie i zatwierdzong przez Instytucje Zarzadzajaca.



Fundusze

e g S N\ MALOPOLSKA it |G

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§2
Postanowienia szczegétowe

Celem Projektu jest zwiekszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli — uczestnikdw Projektu,
pracujacych w placéwkach szkolnych, dla ktérych gminy partnerskie sg organem
prowadzacym.

Regulamin okresla zasady naboru nauczycieli zatrudnionych na umowe o prace w danej
szkole objetej projektem.

Uczestnictwo w Projekcie jest nieodptatne.

§3
Ogodlne postanowienia dotyczace rekrutacji nauczycieli do Projektu

Rekrutacje nauczycieli przeprowadza osobno kazda szkota objeta Projektem.

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej nauczycieli okreslony zostat w § 4 niniejszego Regulaminu
Rekrutacji.

Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans oraz z zastosowaniem
kryteriéw niedyskryminujacych.

W ogtoszeniu o rekrutacji szkota okresla date rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji w danym
naborze.

Rekrutacja prowadzona jest za pomocg formularzy stanowigcych zataczniki do niniejszego
Regulaminu Rekrutacji i beda do pobrania w formie pliku pdf. ze strony internetowej
Beneficjenta oraz ze stron Internetowych Realizatoréw Projektu — szkét bedacych
uczestnikami Projektu oraz w sekretariatach tych szkét.

Kandydat na uczestnika Projektu jest zobowigzany do wypetnienia formularza zgtoszenia
nauczyciela w formie pisemnej i dostarczenia go wraz z wymaganymi zatgcznikami do
wiasciwe]j szkoty w formie okreslonej przez te szkofte.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny Formularza zgtoszenia nauczyciela i w przypadku
brakéw formalnych prosi o uzupetnienie zapiséw lub zatacznikbw w terminie do 7 dni.
W przypadku braku przekazania wymaganych uzupetnien osoba rekrutujgca uzupetni
samodzielnie wniosek o dane, ktdore sg znane szkole, a w przypadku oceny punktowej,
podstawg bedg przekazane dokumenty.

Whiosek niepodpisany lub niepodpisane oswiadczenia powodujg, ze formularz zgtoszeniowy
pozostaje bez rozpatrzenia.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny ztozonych formularzy rekrutacyjnych, przeprowadza
szczeg6towa analize formalng, merytoryczng i punktowag oraz sporzadza liste osob
zakwalifikowanych do projektu w formie listy podstawowe;j i rezerwowej.

W przypadku pozostania wolnych miejsc po pierwszym etapie rekrutacji, przeprowadzony
zostanie drugi etap.

Dyrektorzy szkét sg zobowigzani przed ogtoszeniem list wybranych kandydatéw do
dowiezienia kompletnej dokumentacji wraz z listami uczestnikéw do Partnera Wiodacego,
ktéry dokona analizy zgodnosci dokumentacji z zasadami Projektu.

Partner Wiodacy bezzwtocznie oceni przekazang dokumentacje i przekaze dyrektorom szkét
informacje dotyczaca dalszego postepowania.

Listy uczestnikdw, zakwalifikowanych do Projektu, publikowane s3 z poszanowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w Biurze Zwigzku Gmin
Ziemi Gorlickiej nie dtuzej niz do korica okresu trwatosci Projektu.

Dane nauczycieli nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w Biurze Zwigzku Gmin Ziemi Gorlickiej.

Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z kryteriami podanymi w formularzu — Zatacznik nr 1a
do Regulaminu Realizacji Projektu
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§4
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. W kazdej placédwce szkoty biorgcej udziat we wsparciu polegajgcym na rozwijaniu kwalifikacji
zawodowych nauczycieli — uczestnikdw Projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty przewodniczy Komisji Rekrutacyjne;j.
W sktad Komisji wchodzg Dyrektor oraz dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

vk wN

Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w jej sktad w danej szkole. Osoby wchodzgce w sktad Komisji
Rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia Komisji
i podjetych rozstrzygnieciach, ktdore mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata.

6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) weryfikacja deklaracji uczestnictwa i oswiadczen sktadanych przez nauczycieli,

b) rozmowa z kandydatami i przyznanie punktéow w ramach kryteriéw rekrutacyjnych,

c) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy podstawowej oraz rezerwowej nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegdlne formy
wsparcia,

d) jezeli liczba punktéw u kandydatéw bedzie taka sama, pierwszenstwo majg nauczyciele
posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci.

6. Z posiedzenia kazdej Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét.

§5
Kryteria rekrutacji nauczycieli do Projektu

Kryteria rekrutacji nauczycieli zawiera Zatacznik nr 1a do Regulaminu Realizacji Projektu.



